CONTACTS POUR LES ENTREPRISES:

FRintegration Caritas Suisse,

T.026 305 80 90 Département Migration & Intégration
office@frintegration.ch Suisse Romande
www.FRintegration.ch Boulevard de Pérolles 55

1705 Fribourg
T.026 425 81 19

ORS fribourg@caritas.ch
Route du Petit-Moncor 1A www.caritas.ch

1752 Villars-sur-Glane
T.026 425 41 41

fribourg@ors.ch Service de I'action sociale SASoc
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www.fr.ch/sasoc }

Pour engager un-e réfugié-e,

RENDEZ-VOUS SUR
LA PLATEFORME
FRINTEGRATION.CH

> m

VITAMIN F
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recruter des talents motivés

>
dde

y M PIC }” ors FRINTEGRATION.CH

PROGRAMME

i D'INTEGRATION CANTONAL LY I‘ Iq I — I“ .
:ca CCANTON DE FRIBOURG a serco company (’ I W Worklng refugees




FACILITEZ LINTEGRATION PROFESSIONNELLE VITAMIN F OFFRE DE NOMBREUX AVANTAGES
AVEC UN ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE POUR VOTRE ENTREPRISE

Vitamin F est un subside destiné aux entreprises qui recrutent des personnes ¢ Une période d'évaluation: possibilité d'accueillir une personne titulaire d'un permis F, B
migrantes titulaires d'un permis F, d'un permis B réfugié ou d'un permis S. réfugié ou S lors d'un stage d'observation.

Un soutien financier a I'embauche: un subside forfaitaire dégressif (non soumis a la TVA)
compense les efforts d'intégration pendant les 6 premiers mois.

Il valorise et soutient I'engagement des employeurs dans la formation et
I'intégration de ces personnes autorisées a travailler.

ACCELERER I'INTEGRATION PROFESSIONNELLE

De nombreuses entreprises connaissent encore peu les permis F, B réfugié ou S.

Des conditions souples: le subside est octroyé apres la signature d'un contrat a durée
indéterminée ou déterminée (minimum 12 mois) avec un taux d’activité de 50 % ou plus.

Un bonus de formation: un subside supplémentaire pour développer les compétences
de votre nouveau-elle employé-e (permet de couvrir aussi les formations internes).
Pourtant, depuis plus de 10 ans, les personnes titulaires de ces permis ont pleinement
acces au marché du travail suisse. Elles bénéficient d'une préparation adaptée (langue,
ponctualité, compétences sociales) pour réussir leur intégration en entreprise.

Un accompagnement personnalisé : une personne de contact spécialisée est disponible
pour vous soutenir en cas de besoin.

Plus de 90 % des bénéficiaires de Vitamin F poursuivent leur activité dans la méme
entreprise apres leur engagement.

LINTEGRATION PAIE!

Osez Vitamin F et faites le choix d’un recrutement durable !

LE PARCOURS D'INTEGRATION

AVEC VITAMIN F

Stage d’évaluation

Période-test

pour l'entreprise
Observer les compétences
du ou de la stagiaire

Avantage

Tester et sélectionner

le ou la candidat- e idéal-e
pendant 2 mois au maximum

Convention de stage

—
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Période de stage
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.
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Formation pratique

Acquisition des premiers gestes
professionnels

Préparer I'employé - e au travail

dans I'entreprise

Avantage
(subside au pro rata du taux d’activité)

| 2'000 CHF/mois | ou

[ 17000 CHF/mois | *

Contrat de travail

de durée indéterminée ou
déterminée (minimum 12 mois)
au taux d'activité de 50% ou plus

§

1¢r et 2°™ mois d'engagement

¢ Testez et sélectionnez le - la candidat-e qui correspond le mieux a votre poste.

¢ Bénéficiez de jusqu'a 9 000 CHF de subsides pour soutenir son intégration.

~

Confirmation
des compétences

Progression dans I'apprentissage
du métier

Confier les premiéres taches a
I'employé-e

Avantage

(subside au pro rata du taux d’activité)

500 CHF/mois | ou

I 500 CHF/mois I *

Contrat de travail

de durée indéterminée

ou déterminée (minimum 12 mois)
au taux d'activité de 50% ou plus

|

§

du 3*™¢ au 6°™ mois

Insertion

Intégration durable a
I'équipe avec soutien
Faire appel a la personne
de contact en cas de besoin

Avantage
Suivi en entreprise a la carte

Contrat de travail

de durée indéterminée
ou déterminée (minimum
12 mois) au taux d’activité
de 50% ou plus

)

du 72 au 12®™e mois

* OPTION 1 : avec un bonus de formation de 2’000 CHF pour I'employé-e
OPTION 2 : avec un bonus de formation de 5’000 CHF pour I'employé-e



