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Unterstiitzung bei der
Einstellung motivierter Talente
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EINE LEICHTERE BERUFLICHE INTEGRATION
DANK EINER INDIVIDUELLEN BEGLEITUNG

Vitamin F ist ein Zuschuss fur Unternehmen, die Menschen mit
Migrationshintergrund mit Ausweis F, Ausweis B Fluchtling oder Ausweis S einstellen.

Der Zuschuss unterstiitzt die Bemiihungen von Arbeitgebenden bei der
Ausbildung und Integration von Personen, die arbeiten diirfen.

EINE SCHNELLERE BERUFLICHE INTEGRATION

Viele Unternehmen wissen haufig nur wenig tber den Ausweis F, den Ausweis B Flichtling
oder den Ausweis S.

Personen mit diesen Ausweisen haben jedoch seit tiber zehn Jahren vollsténdigen
Zugang zum Schweizer Arbeitsmarkt. Sie werden entsprechend vorbereitet (Sprache,
Pinktlichkeit, soziale Kompetenzen), um sich in den Unternehmen zu integrieren.

Uber 90 % dieser Personen arbeiten nach ihrer Einstellung immer noch im
gleichen Untemehmen.

Entscheiden Sie sich fiir Vitamin F und fiir eine nachhaltige Lésung !

INTEGRATION MIT

VITAMIN F )

Praktische Ausbildung

Erwerb erster beruflicher
Fertigkeiten
Mitarbeiterin/Mitarbeiter auf die
Arbeit im Unternehmen vorbereiten.

Eignungspraktikum

Testphase fiir das
Unternehmen
Kompetenzen der
Praktikantin/des Praktikanten
feststellen.

Vorteil
(anteiliger Zuschuss)

IZ'OOOCHF/Monatl oder
[ 17000CHF/Monat | *

Vorteil

Auswahl der idealen Person
nach einer Testphase von
max. 2 Monaten.

Unbefristeter oder befristeter
Arbeitsvertrag (mindestens 12
Monate) mit Beschaftigungsgrad von
mindestens 50 %.

Praktikumsvereinbarung J

By

Praktikum
1. und 2. Anstellungsmonat

VITAMIN F BIETET IHREM UNTERNEHMEN
ZAHLREICHE VORTEILE

Testphase: Personen mit Ausweis F, Ausweis B Fliichtling oder Ausweis S kénnen ein
Eignungspraktikum in Ihrem Unternehmen absolvieren.

Finanzielle Unterstiitzung bei der Einstellung: Die Integrationsbemiihungen werden
wahrend den ersten sechs Monaten mit einem degressiven Pauschalzuschuss (nicht MWST-
pflichtig) unterstitzt.

Flexible Bedingungen: Der Zuschuss wird nach Abschluss eines unbefristeten oder
befristeten (mindestens 12 Monate) Arbeitsvertrags mit einem Beschaftigungsgrad von
mindestens 50 % gewahrt.

Ausbildungsbonus: Fiir die Entwicklung der Kompetenzen |hres neuen Mitarbeitenden
erhalten Sie einen zusatzlichen Zuschuss (auch fir interne Schulungen).

Individuelle Betreuung : Bei Bedarf Unterstiitzung durch eine spezialisierte
Ansprechperson.

INTEGRATION LOHNT SICH!

Entscheiden Sie sich nach einer Testphase fiur die Person, die am besten fir die Stelle
geeignet ist.
Erhalten Sie Zuschiisse von bis zu 9000 Franken fiir die Integration dieser Person.

Bestatigung der B
Kompetenzen Eingliederung

Nachhaltige Integration
in das Team mit
Unterstiitzung

Bei Bedarf Ansprechperson
hinzuziehen.

Fortsetzung der
Berufsausbildung

Der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter
erste Aufgaben anvertrauen.

Vorteil

(anteiliger Zuschuss) /9 Vorteil
I Individuelle Betreuung im
| 500CHF/Monat | oder Unternehmen.

|500CHF/Monat | = Unbefristeter oder

befristeter Arbeitsvertrag
(mindestens 12 Monate) mit
Beschéftigungsgrad von

J mindestens 50 %.

Unbefristeter oder befristeter
Arbeitsvertrag (mindestens 12
Monate) mit Beschéaftigungsgrad von
mindestens 50 %.

3. bis 6. Monat 7. bis 12. Monat

* OPTION 1 : Ausbildungsbonus von 2000 Franken (wenn Zuschuss 2000 Franken/Monat).
OPTION 2 : Ausbildungsbonus von 5000 Franken (wenn Zuschuss 1000 Franken/Monat).



